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JEUGDZORGWERKER D — KLEINSCHALIG VERBLIJF 12-

Vacature
027-2025

Trias Jeugdhulp
Trias Rijssen
Jeugdzorg

MBO
Onregelmatig
24

32

Schaal 7 (minimaal €2720,32 en maximaal €3887,75 0.b.v. 36 uur),
volgens cao Jeugdzorg.

bepaalde tijd, met mogelijkheid tot verlenging

Jeugdhulpverlening

Bekijk

Neem vooral contact op met onze collega’s van de 12- teams. Stuur

je graag meer over de nieuwe locatie, woonvormen en functies.

Begeleider niveau 3 - 4
Maatschappelijk werker (HBO-MWD)

09-05-2025
28-05-2025
09-05-2025
139855

Over de locatie

Trias Rijssen

Functieomschrijving

Waar kom je te werken?

Er zijn in Rijssen twee groepen met elk 5 jeugdigen. Oons Reggehoes is hier één van, waar nu vacatureruimte ontstaat.
Als de jeugdigen op de groepen komen wonen zijn ze onder de 12 jaar oud. Als het perspectief om naar huis te gaan er
niet meer is, kunnen zij langdurig bij ons verblijven.

We proberen met onze groepsleiders deze kinderen een zo gewoon mogelijk thuis te geven. Een normaal thuis begint bij
een gewoon huis, in een gewone wijk. Daar waar kinderen buren hebben en een voordeur waar iedereen aan kan bellen.
Ons doel is dat je zo gewoon, veilig en stabiel mogelijk bij ons kan opgroeien.

Hoe ben jij van betekenis?

Als jeugdzorgwerker D pak je de dagelijkse begeleiding van de jongeren op. Dit is zowel met de jongeren in
groepsverband als één op één. Daarbij heeft iedere jongere één vast aanspreekpunt; een mentor. Het team bestaat


https://www.triasjeugdhulp.nl/vacature/jeugdzorgwerker-d-kleinschalig-verblijf-12/

inmiddels 1,5 jaar en bouwt voort op de jarenlange ervaring van Trias Jeugdhulp. Samen met je collega’s werk je verder
aan de ontwikkeling van het team en de best mogelijke begeleiding voor de jongeren.

De groepsleiders bieden ondersteuning bij een duidelijke structuur die ondersteunend is aan de problematiek van onze
jeugdigen. Hierin leveren wij als team maatwerk en kijken we naar wat de jeugdige nodig heeft in zijn/haar ontwikkeling.

“Wij willen een fijne, stabiele en veilige omgeving voor de kinderen creéren en daar doen wij hard ons
best voor! Kom jij ons versterken?”

Suzan, jeugdzorgwerker D en trajectcodrdinator Rijssen

Functie eisen
Opleidingsniveau: MBO (Jeugdzorgwerker D)

Vaardigheden: Zelfstandig én in teamverband werken, kennis van de doelgroep, competentiegericht en
oplossingsgericht werken

Inschaling

Wat bieden we jou?

Benieuwd naar redenen om bij Trias Jeugdhulp te werken? Lees ze alle vijf.

Locatie: Rijssen

Vakgebied: Verblijf & Wonen
Groep: Kleinschalig Verblijf 12-
Aantal uren: 24 tot 32 uur per week

Salarisindicatie Jeugdzorgwerker D: Schaal 7 (minimaal €2720,32 en maximaal €3887,75 o.b.v. 36 uur), volgens cao
Jeugdzorg.

Secundaire arbeidsvoorwaarden: Gegarandeerde 13e maand, tijd voor reflectie, inwerkprogramma, aandacht voor
werkplezier met Trias Vitaal, 28 uur per jaar aan opleidingsuren, vakantiegeld van 8% van je jaarloon,
eindejaarsuitkering van 8,3%

Bijzonderheden

Vragen? We vertellen je graag meer!

vindt! Zij vertellen je graag meer over de nieuwe locatie, woonvormen en functies.

Heb je interesse?

Geweldig! Of je nu wilt solliciteren of vrijblijvend je interesse wilt laten weten: stuur een mail met je cv voor 28 mei 2025
onder vermelding van vacaturenummer 027-2025 naar werken@triasjeugdhulp.nl, t.a.v. Jorn Diender, operationeel
manager residentieel. Je ontvangt een automatisch bericht van ontvangst. Als je dit bericht niet ontvangen hebt, is je
mail niet bij ons binnengekomen. We nemen zo snel mogelijk contact met je op om kennis te maken.

De sollicitatiegesprekken staan gepland op maandag 2 juni.


https://www.triasjeugdhulp.nl/werken-bij/
https://wa.me/31657572462
mailto:werken@triasjeugdhulp.nl

