
HAGRO/COöPERATIE-MANAGER IN TWENTE

Type Vacature

Organisatie SHT-THOON B.V.

Locatie SHT-THOON BV

Werkveld Eerstelijns- en Huisartsenzorg

Opleidingsniveau HBO

Arbeidstijd Part time

Uren van 8

Uren tot 10

Arbeidsovereenkomst bepaalde tijd, met mogelijkheid tot verlenging

CAO Huisartsenzorg

Functie(s) Manager

Publicatiedatum 20-05-2025

Ingangsdatum In overleg

Reageer voor 09-06-2025

Nummer 140134

Over de locatie
SHT-THOON BV

SHT-THOON verzorgt zowel de spoedzorg als de chronische zorg en zorgvernieuwingsprojecten in ons
verzorgingsgebied rondom Enschede en Hengelo.

Functieomschrijving
Ben jij op zoek naar een functie waarin je kunt verbinden en bouwen? Dan is deze functie jouw nieuwe
uitdaging!

SHT-THOON is voor een hagro/coöperatie op zoek naar een hacomanager (hagro/coöperatie-manager) voor 8-10 uur
per week. De hacomanager ondersteunt huisartsen bij de organisatie van hun hagro of coöperatie en helpt de
samenwerking met en in de wijk en regio verder te ontwikkelen. Het is mogelijk om als hacomanager voor meerdere
haco’s binnen ons werkgebied te werken.

Wie zijn wij
SHT-THOON ontzorgt en ondersteunt huisartsen in Twente. Met ongeveer 200 collega’s ondersteunen we huisartsen bij
het leveren van de beste zorg. Dit doen wij vanuit de gedachte zoals huisartsenzorg bedoeld is: dichtbij, persoonlijk en
van goede kwaliteit. Of het nu gaat om spoedzorg tijdens nacht- en weekenddiensten, om zorgprogramma’s voor
(chronische) aandoeningen zoals diabetes en COPD, om ouderenzorg of om zorginnovaties - wij maken het mogelijk.

We zijn een ambitieuze en dynamische organisatie waar je écht bijdraagt aan betere zorg. De sfeer is informeel, de
lijnen zijn kort, en er is volop ruimte voor persoonlijke groei.

SHT-THOON is volop in ontwikkeling en we zijn in de voorbereiding van een fusie met FEA/CHPA naar één Twentse
huisartsenorganisatie, Huisartsen Zorg Twente (HZT). Na de fusie zal het coöperatie-model van de FEA Twente breed
worden geïmplementeerd.

Wat ga je doen
Als hacomanager zorg je voor een goed georganiseerde hagro/coöperatie. Je ondersteunt de hagro/coöperatie bij
besluitvorming inzake beleid en de implementatie daarvan. Je werkt nauw samen met de praktijkmanagers en huisartsen
binnen de hagro/coöperatie en vanaf 1 januari 2026 wordt er Twente breed ook nauw samengewerkt met alle
hacomanagers binnen HZT. Je bent de linking pin tussen de hagro/coöperatie en SHT-THOON/HZT. Je fungeert als



vertaler van regionaal beleid naar goede samenwerkingsafspraken op wijk- en gemeentelijk niveau met alle relevantie
partners. Je inventariseert en ondersteunt bij continuïteitsvraagstukken en stimuleert het probleemoplossend vermogen
binnen de hagro/coöperatie bij huisvesting- en praktijkopvolgingsproblematiek.
Je vervult een duaal leiderschap met de voorzitter van de hagro/coöperatie waarbij jij je richt op bedrijfskundige taken.

Functie eisen
Wie ben je en wat neem je mee
Je bent van nature een netwerker, die snel en makkelijk verbinding legt. Je communiceert helder en door je wijze van
presenteren weet je met overtuiging jouw ideeën over te brengen. Van organiseren, coördineren en vervolgens
doorpakken word je blij. Je bent organisatiesensitief en houdt rekening met belangen van anderen.
Voor deze uitdagende functie beschik je over een afgeronde hbo-managementopleiding en heb je ervaring opgedaan in
een bedrijfskundige of managementfunctie. Indien je affiniteit hebt met en/of kennis hebt van de (huisartsen)zorg en/of
het sociaal domein dan is dit mooi meegenomen.

Inschaling
Wat bieden wij jou
 Een goed georganiseerd netwerk van hagro- en coöperatiemanagers binnen de regio;
 Je komt in dienst van SHT-THOON en na de fusie kom je in dienst van HZT;
 Arbeidsvoorwaarden conform cao Huisartsenzorg;
 Inschaling in salarisschaal 9;
 Flexibiliteit in je werktijden;
 Uitbreiding in uren in de toekomst mogelijk.

Bijzonderheden
Meer informatie
Voor meer informatie over deze vacature kun je via het secretariaat van SHT-THOON contact opnemen met Miranda
Verleun, hoofd extern personeel, telefoonnummer 074-25 68 798, of kijk op onze website www.sht-thoon.nl. 

Solliciteren
Je kunt tot en met 9 juni 2025 schriftelijk reageren op deze vacature door je motivatiebrief en CV te sturen naar afdeling
HRM, hrm@sht-thoon.nl. 

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.

http://www.sht-thoon.nl
mailto:hrm@sht-thoon.nl

