Type
Intern nummer

MBO VERPLEEGKUNDIGE | D-ZEP | HENGELO (HET HOF
ZUID) | 16-28 UUR

Vacature
136

Organisatie TriviumMeulenbeltZorg (TMZ)
Locatie Het Hof, Hengelo

Werkveld Verpleging & Verzorging en Thuiszorg
Opleidingsniveau Niveau 4

Arbeidstijd In overleg

Uren van 16

Uren tot 28

Arbeidsovereenkomst

Bepaalde tijd met uitzicht op vast

CAO Verpleging & Verzorging en Thuiszorg
Externe url Bekijk

Functie(s) Verpleegkundige

Publicatiedatum 27-05-2025

Ingangsdatum In overleg

Reageer voor 31-07-2025

Nummer 140384

Over de locatie

Het Hof, Hengelo

Waar hebben we plek?

De D-zep (dementie en zeer ernstig probleemgedrag) afdeling in Hengelo is speciaal ontwikkeld en ingericht voor
mensen met dementie en zeer ernstig probleemgedrag. De afdeling heeft 16 appartementen, is prikkelarm, er is extra
veel (loop)ruimte, eenpersoonskamers, vier verschillende huiskamers en een grote overdekte tuinkamer. Op de afdeling
werkt een gespecialiseerd behandelteam van zorgverleners en behandelaren met een mix van vaardigheden. Het doel is
dat cliénten tijdelijk op de afdeling verblijven en met de juiste handvatten terug kunnen naar hun eigen afdeling. D-zep)
leidt vaak tot hoge lijdensdruk, zowel voor de cliént zelf, als voor naasten en zorgprofessionals. Behandeling en
begeleiding vraagt om expertise en maatwerk.

In de opzet van D-zep zijn we de eerste pioniersfase voorbij en ligt er een mooi fundament waarop we verder willen
bouwen. Wij kijken uit naar MBO verpleegkundigen die samen met het team zich gaan inzetten voor verdere groei en
professionalisering van de expertise zowel op de locatie als ook regionaal.

Locatie: Het Hof zuid, regio Hengelo
Afdeling: Weidedorp (D-zep)
Aantal uur: 16-28 uur (beschikbaar voor alle diensten)


https://werkenbijtmz.nl/vacatures/mbo-verpleegkundige-d-zep-136

Wat ga jij doen?

Zorg verlenen en regelen

Als MBO verpleegkundige heb jij een afwisselende en uitdagende functie binnen een team dat zorg draagt voor een
groep cliénten met dementie en zeer ernstig probleemgedrag. Jij bent een zorgzame zorgprofessional die stevig in de
schoenen staat en altijd de mens achter de complexe zorg ziet. Als verpleegkundige heb je een cruciale rol en zoekt
volgens methodisch werken de beste benadering en behandeling voor de gedragsproblematiek voor de cliénten.

In gesprek

Goed contact met het netwerk rond de cliénten staat voorop. Jij informeert, adviseert en instrueert de cliént en diens
netwerk vanuit een multidisciplinaire samenwerking. Samen maak je keuzes ten aanzien van mogelijkheden en
consequenties in de zorg en begeleiding.

Breder en dieper

Jij kijkt breder dan jouw eigen team en hebt contact met alle professionals binnen de D-ZEP afdeling. Een open
werkhouding met ruimte voor feedback spreekt vanzelf. Jij bent een samenwerkingspartner die prima rapporteert,
overlegt en overdraagt.

Ons aanbod

Salaris FWG 45 (max. €3.944,48 ) bij een fulltime dienstverband) op basis van de CAO VVT;

Een contract bij TMZ. Dit betekent werken in je eigen team en samenwerken in de regio;

Ontwikkeling en scholing op het gebied van deskundigheid omtrent onbegrepen gedrag;

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals; pensioenregeling (PFZW), een aantrekkelijk fietsplan, volop
opleidingsmogelijkheden, online trainingen, coaching en cursussen en een bijdrage in sport en beweging.

Wat breng jij mee?

¢ Diploma MBO Verpleegkunde;

BIG-registratie;

Relevante werkervaring in de VVT, GHZ en/of GGZ met een vorm van gedragsproblematiek;
Nieuwsgierigheid en een tolerante houding naar probleemgedrag;

Helicopterview en relativeringsvermogen;

Verklaring omtrent Gedrag (VOG) — TMZ betaalt de kosten.

Bijzonderheden

Interesse?

e Heb jij nog vragen over deze vacature op de D-ZEP afdeling? Bel of app gerust met Jan-Jaap (leidinggevende)
op 06-44434580. Hij vertelt je graag alles over deze afdeling en baan.

o Wil jij een keer meelopen? Dat vinden wij zelf ook prettig en kan na een positief eerste gesprek.

o Weet jij al zeker dat dit jouw baan is? Solliciteer direct op deze vacature via onderstaande button. Wij reageren
zo spoedig mogelijk.

¢ Na ontvangst van jouw sollicitatie nemen we vanuit Recruitment contact met je op. Samen gaan we in gesprek
over jouw wensen en waar deze aansluiten bij onze mogelijkheden.

Wacht niet te lang met reageren.
Wanneer we onze nieuwe collega’s hebben we gevonden sluiten we de vacature af.

Wie zijn wij?

Bij TriviumMeulenbeltZorg (TMZ) zetten 2500 medewerkers en 1500 vrijwilligers zich dagelijks in voor persoonlijke zorg
aan ouderen en chronisch zieken. Onze focus ligt op sterke relaties met bewoners, cliénten en hun naasten, collega's en
vrijwilligers. Deze verbondenheid is overal voelbaar. Samen maken we de zorg écht persoonlijk. Jij ziet de mens. Wij
zien jou.



