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Over de locatie
Anna Reynvaanweg 52 (Poli Hengelo)

Bij Ambiq zoeken we een gedragswetenschapper met lef. Iemand die het aandurft om jongeren te begrijpen, juist
wanneer ze alles doen om je op afstand te houden. We zoeken iemand die het leuk vindt om complexe puzzels op te
lossen, die systemisch werkt en gelooft in het krachtenspel van een multidisciplinair team.

In het kort
Zie jij de mens achter het gedrag? Dan zoeken wij jou!

Wat ga je doen?
Als gedragswetenschapper voor de J-SGLVB ben je inhoudelijk eindverantwoordelijk voor de behandeling van jongeren
met een licht verstandelijke beperking en bijkomende (ernstige) problematiek. Je geeft richting aan het behandelproces,
werkt samen met collega’s binnen het team voor een veilige en ontwikkelgerichte leefomgeving.

Je werkt nauw samen met een multidisciplinair team van o.a. vaktherapeuten, systeemtherapeuten en pedagogisch
medewerkers. Jouw kennis, lef en creativiteit maken het verschil in hoe we jongeren helpen te groeien.

Je coördineert en bewaakt het behandelproces.
Je begeleidt het team inhoudelijk en stimuleert methodisch werken.
Je hebt oog voor het systeem rondom de jongere.
Je werkt samen met de clustermanager vanuit integraal management.

Wat maakt deze doelgroep bijzonder?
De jongeren die wij behandelen hebben vaak te maken met ernstige trauma’s, hechtingsproblematiek en een
beschadigd systeem. Dat vraagt om tijd, vertrouwen en een aanpak die verder gaat dan standaardbehandeling. De
behandeling bij Ambiq is intensief en langdurig: gemiddeld 2,5 jaar, waarvan het eerste jaar volledig in het teken staat
van stabilisatie.

https://www.mmimir.nu/track/017fc8b4-c4bd-4885-b69d-d636863a686d


Je werkt systemisch: je betrekt niet alleen de jongere, maar ook het gezin en de bredere omgeving in het traject. Juist
daar ligt vaak de sleutel tot blijvende verandering.

Wat bieden wij?
Bij Ambiq staat jouw persoonlijke en professionele groei centraal. We geloven dat je het beste kunt doen wat je leuk
vindt en waar je goed in bent. Verder bieden wij:

Salaris: volgens cao-gehandicaptenzorg, schaal FWG 65 (minimaal € 4.354 en maximaal € 6.575 bruto op basis
van 36 uur per week).
Vrijheid en vertrouwen: we geven je de ruimte om je functie naar eigen inzicht in te vullen, gebaseerd op jouw
kennis en ervaring.
Ondersteuning van jouw ambities: we stimuleren jouw groei door het faciliteren van opleidingen en trainingen,
zodat je je kunt ontwikkelen tot de professional die je wilt zijn.
Een warme en inclusieve werkplek: hier kun je jezelf zijn en voel je je snel thuis, dankzij een hecht en
specialistisch team.
Uitstekende arbeidsvoorwaarden: inclusief goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een
eindejaarsuitkering, een uitruilsysteem voor voordelige aankopen (bijv. fiets, computer, sportbenodigdheden), en
een thuiswerkvergoeding.
Pensioenregeling: deelname aan het pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW).

Wat vragen we van jou?
Behalve relevante ervaring en opleiding, verwachten we vooral dat je enthousiasme én hart voor de cliënt meebrengt. Je
haalt plezier uit het werken met een complexe en uitdagende doelgroep. Verder vragen we:

Een relevante opleiding: een afgeronde universitaire opleiding in de richting van orthopedagogiek of
psychologie.
Registratie: Een basisaantekening diagnostiek en een SKJ-registratie, of de mogelijkheid om op korte termijn
geregistreerd te staan.
Ervaring: je hebt meerdere jaren werkervaring opgedaan, als bijvoorbeeld GZ Psycholoog of Orthopedagoog
Generalist.
Kennis van de doelgroepen: je hebt specifieke kennis en ervaring met de doelgroepen J-SGLVB.
Een recente Verklaring Omtrent Gedrag (VOG): vanzelfsprekend mag je deze bij ons declareren als je bent
aangenomen.
Flexibiliteit: Nadat je een half jaar in dienst bent, verricht je ook bereikbaarheidsdiensten voor onze 24-uurs
locaties. De verwachting is dat je maximaal 2x per jaar een week bereikbaarheidsdienst hebt.

Daarnaast is het inwinnen van referenties een onderdeel van deze sollicitatieprocedure.

Wat wordt jouw team?
We zoeken een nieuwe collega voor ons gezondheidspark in Hengelo. We beschrijven ons team als een gemotiveerd en
leergierig team dat gepassioneerd werkt voor de jongeren. We gaan samen de uitdaging aan het beste uit onszelf én uit
de jongeren te halen.

Vragen of wil je meer informatie?
Dan kun je contact opnemen met Marjolein Evers hoofd behandeling en kwaliteit, via m.evers@ambiq.nl of 06-
14626362.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

mailto:m.evers@ambiq.nl

