COORDINEREND ONDERSTEUNER - DE HEEGE

Eeziin

Type Vacature

Intern nummer 9c93p

Organisatie Zozijn

Locatie De Heege
Werkveld Gehandicaptenzorg
Opleidingsniveau Niet van toepassing
Arbeidstijd In overleg

Uren van 28

Uren tot 36

Salaris indicatie 4178
Arbeidsovereenkomst in overleg

CAO Gehandicaptenzorg
Externe url Bekijk
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Reageer voor 25-08-2025
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Over de locatie

De Heege

Voor ons team zoeken we een coordinerend ondersteuner die niet alleen het overzicht weet te houden, maar ook het
hart op de juiste plek heeft. lemand die structuur brengt, rust uitstraalt en het elke dag weer een beetje mooier maakt,
voor onze bewoners én collega’s. Hou jij van liefdevol werken in een sterk team waarin humor en gezelligheid niet
mogen ontbreken? Dan ben jij van harte welkom bij Zozijn!

Wat bieden wij jou?

Een uitdagende baan vol afwisseling op het prachtige Landgoed de Lathmer.

e Salaris en groei: salaris volgens de cao Gehandicaptenzorg, inschaling in FWG 45, tot wel €4.178 bruto per
maand (0.b.v. 36 uur).

Contract voor onbepaalde tijd: dus zekerheid voor 28 tot maximaal 36 uur per week.

e Extra’s die je blij maken: Vakantiegeld, een eindejaarsuitkering van 8,33%, en een vergoeding voor
onregelmatig werk die zelfs tijdens je vakantie doorloopt.


https://werkenbij.zozijn.nl/o/coordinerend-ondersteuner-emb-de-heege-2

e Gunstige pensioenregeling: Zodat jij verzekerd bent van een goede toekomst.

e Andere voordelen: Een aantrekkelijk fiets-, computer- en sportplan. Investeer in je favoriete sport of in die mooie
nieuwe e-bike!

e Blijven leren: Bij Zozijn stopt je ontwikkeling nooit. Ons opleidingscentrum biedt volop trainingen en opleidingen,
zodat jij elke dag een stukje beter wordt in je vak.

e Balansverlof: Naast je vakantiedagen krijg je bij ons ook balansverlof. leder jaar bouw je op voltijdbasis 57 uur
extra op. Dit verlof geeft je de ruimte om werk en privé fijn in balans te houden.

¢ Reiskostenvergoeding: Bij Zozijn gaan we nét een stapje verder: met een reiskostenvergoeding van € 0,18 per
kilometer (tot 50 kilometer enkele reis) ontvang je iets extra's bovenop de cao-standaard.

Wie ben jij?

¢ Je hebt een relevante mbo-opleiding op niveau 4 afgerond.

e Coordineren gaat je natuurlijk af: je stemt zorgbehoeften op elkaar af en zorgt dat alles soepel verloopt.

¢ Je communiceert helder en duidelijk, zodat collega’s precies weten wat er moet gebeuren.

« Je werkt gestructureerd, houdt het overzicht en denkt vooruit richting gezamenlijke doelen.

¢ Met jouw enthousiasme, humor en nieuwsgierigheid breng je niet alleen kennis, maar ook een fijne en
motiverende sfeer in het team.

Wat ga je doen?

Jij hebt een sleutelrol in het creéren van stabiliteit en een hechte, veilige teamsfeer.

Samen met bewoners, collega’s, verwanten en andere professionals werk je stap voor stap aan doelen die
passen bij de wensen en mogelijkheden van de cliént.

Je werkt in een hecht team van zorgprofessionals met specialistische kennis op het gebied van intensieve zorg
én gedrag.

Je hebt goed zicht op wat er speelt op de werkvloer, signaleert knelpunten en bespreekt deze met de manager,
gedragswetenschapper en het team.

¢ Je weet prioriteiten te stellen en bedenkt creatieve oplossingen voor onverwachte situaties.

¢ Je stemt regelmatig af met teamleiders en gedragswetenschappers over het opstellen, bijstellen en evalueren
van zorgplannen.

Waar ga je werken?

De Heege is een woning op het prachtige landgoed De Lathmer in Wilp, speciaal voor mensen met een ernstige
verstandelijke beperking die intensieve zorg en begeleiding nodig hebben. Hier wonen 20 bewoners die elk een eigen,



unieke zorg- en ondersteuningsvraag hebben.

De woning is volledig aangepast op hun behoeften, met onder andere tilliften, snoezelruimtes en de mogelijkheid tot
dagbesteding op locatie. Wat De Heege echt bijzonder maakt, is het deskundige en betrokken team. Collega’s
beschikken over specialistische kennis op het gebied van zowel intensieve zorg als complex gedrag. Ze denken actief
mee, brengen voortdurend nieuwe ideeén in en volgen de laatste ontwikkelingen op de voet om de zorg steeds beter af
te stemmen op de bewoners.

Binnen deze veilige en vertrouwde woonomgeving staat persoonlijk contact centraal. Je ondersteunt bewoners met liefde

en aandacht, en stimuleert (waar mogelijk) hun eigen regie. Daarnaast werk je nauw samen met verwanten en help je bij
het versterken van het netwerk rondom elke bewoner.

Bekijk onderstaande video voor een goed beeld van de Heege.

Om je een goed beeld te geven van werken op de Heege, kun je ook ons social media kanaal werkenbij Zozijn bekijken.
We hadden als team onze eigen instatakeover, dit geeft jouw een eerlijk beeld over het werken bij ons op de Heege. Klik
hier om onze werkweek te bekijken.

Solliciteren?

Wij ontvangen jouw reactie graag zo snel mogelijk, klik op "Solliciteren". Gesprekken vinden plaats gedurende de looptijd
van de vacature. Hebben we onze match nog niet gevonden, dan zoeken we wat langer door.

Voor vragen over de vacature kun je bellen met Jelmer Schaap (teamleider) 06-27874095.


https://www.instagram.com/werken_bij_zozijn/
https://www.instagram.com/stories/highlights/17907030761714695/

