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Heb je nog vragen over de inhoud van deze vacature? Neem dan

contact op met onze collega's Lotte Gasman 06-34357303 of Noortje
Brouwers 06-53512640, zij vertellen je graag meer!

Verpleegkundige niveau 6
Verpleegkundige Psychiatrie
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Over de locatie

Almelo, Carintreggeland Huis Eugeria

Functieomschrijving

Je bent klaar voor een nieuw hoofdstuk in je loopbaan en voelt je geroepen om bij Carintreggeland het
Regionaal Expertise Ccentrum Gerontopsychiatrie + tijdelijk mede te gaan doorontwikkelen

Als Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundige (SPV) binnen ons Regionaal Expertise Centrum Gerontopsychiatrie + (REC
GP+) krijg je de kans om jouw GGZ-expertise in te zetten voor een bijzondere en uitdagende doelgroep: ouderen met
langdurige psychiatrische problematiek.

Nu al nieuwsgierig? Bekijk alvast dit filmpje voor een beeld van onze doelgroep en REC GP + locatie in Eugeria, Almelo.

Wat jouw rol uniek maakt, is de mogelijkheid om als pionier op het snijvlak van de GGZ en ouderenzorg te werken. Je
gebruikt je ervaring om niet alleen de zorg voor cliénten te verbeteren, maar ook je collega’s te coachen en te
ondersteunen in hun professionele groei. Met jouw GGZ kennis en kunde, ben jij de belangrijke schakel in het vertalen
van beleid naar de dagelijkse praktijk binnen het REC Gerontopsychiatrie + waar we werken met drie specifieke
leefmilieus: structurerend/begrenzend (Paviljoen 1), stimulerend (Paviljoen 2) en beschermend waar jij je vooral op richt.
Je werkt samen met 2 Regieverpleegkundigen en een multidisciplinair team van verpleegkundigen, artsen, psychologen
en andere zorgprofessionals, en draagt bij aan zorginnovaties waarbij jouw GGZ-achtergrond een belangrijke rol speelt.
Je ziet de kansen om te bouwen aan een breed professioneel netwerk, zowel intern als extern. Daarnaast draag je bij
aan de ontwikkeling van zorginnovaties en zorgprocessen, waarbij jouw GGZ-achtergrond en inbreng een belangrijke rol
speelt bij de doorontwikkeling van de expertise die we reeds in huis hebben.


https://www.werkenbijcarintreggeland.nl/vacaturebeschrijving/sociaal-psychiatrisch-verpleegkundige-rec-gerontopsychiatrie-almelo
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://youtu.be/DbcgAn1bH2U&data=05|01|J.Brinkers@carintreggeland.nl|9895aeca525c4a666c3608dbd46b833b|76df80c0d2ad4b1fa9862e7ebf9d4812|0|0|638337330856734274|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|3000|||&sdata=sEakuj97YlaVxgU2wFE+g5uoRgD8nnclmZJs6r8MEZI=&reserved=0

Wat deze tijdelijke functie aantrekkelijk maakt, is dat je het Regionaal Expertisecentrum mede gaat vormgeven en de
ruimte krijgt voor innovatie en het opzetten van nieuwe zorginitiatieven. Je hebt de kans om impact te maken, niet alleen
op het welzijn van kwetsbare ouderen, maar ook door je collega’s te coachen en de organisatiecultuur naar een hoger
niveau te tillen.

Nog een aantrekkelijk en waardevol onderdeel van jouw rol is dat je deel uitmaakt van het regionaal consultatieteam,
waar je meedenkt en input levert aan bijvoorbeeld externe collega’s over complexe casussen en jouw expertise inzet
voor cliénten buiten het REC Gerontopsychiatrie +.

Wie ben jij

e Afgeronde hbo-opleiding Verpleegkunde, aangevuld met een post-hbo opleiding tot Sociaal Psychiatrisch
Verpleegkundige

e Minimaal 3 jaar aantoonbare ervaring als Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundige binnen de GGZ, bij voorkeur
met een focus op ouderen of Gerontopsychiatrie

e Een teamspeler die graag collega’s coacht en helpt bij hun professionele ontwikkeling en groei, je bezit natuurlijk
leiderschap om teams in ontwikkeling te zetten

e Sterk in het benutten van je netwerk, zowel intern als buiten de organisatie. Je weet jouw pioniersrol op de juiste
manier in te zetten en te benutten

¢ Proactief in het opstarten van zorgteams en in staat om zorgprocessen te verbeteren

Je vindt bij ons

¢ Een contract de duur van een jaar voor minimaal 24 uur per week, we gaan graag met je in gesprek hierover
Samenwerking met een betrokken en enthousiast (multidisciplinair) team

Beloning conform CAO VVT, in nader overleg wederzijds af te stemmen

Een structurele eindejaarsuitkering van 8,33% en jaarlijks 8% vakantiebijslag

Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden

Uitstekende ontwikkelmogelijkheden

Wij geloven in waardevol leven en waardevol werken. Ben je nieuwsgierig wat dit betekent? Daar vertellen we graag
meer over!

We werken op basis van gelijkwaardigheid, dit doen we vanuit onze vier kernwaarden: moedig, open, vertrouwen en
samen. Deze waarden geven ons houvast en verbinden ons met elkaar. We werken samen om een goede werk-
privébalans te bereiken.

Carintreggeland maakt het je zo makkelijk mogelijk met digitale middelen. Met de iPad kun je makkelijk en snel je werk
doen. Technologische ondersteuning om jou én de cliént te ondersteunen, check! Zo kun jij zorg leveren en dit is toch
waar we voor staan?

In jouw vak is het bijhouden van kennis heel belangrijk. Ons leerplein staat bomvol leerzame e-learnings en trainingen,
speciaal voor jou. Dit is waardevol, en kun je doen wanneer het jou uitkomt.

Ook bieden we diverse mogelijkheden om je verder te ontwikkelen. Tenminste, wanneer je daar behoefte aan hebt. Want
wanneer jij lekker in je vel zit, en goed gefaciliteerd wordt, krijgen de cliénten het waardevolle leven dat zij verdienen!

Kom jij ook Waardevol Werken bij Carintreggeland?

Bijzonderheden

Interesse

Heb je nog vragen over de inhoud van deze vacature? Neem dan contact op met onze collega's Lotte Gasman 06-
34357303 of Noortje Brouwers 06-53512640, zij vertellen je graag meer!
Heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Mail dan naar vacature@carintreggeland.nl

Benieuwd naar de visie van Carintreggeland? Bekijk dan hier ons filmpje over onze visie. Wil je meer weten over
Carintreggeland en het werken binnen onze organisatie? Je vindt ons op Instagram, hierop posten onze medewerkers
regelmatig berichten over hun werk! En bekijk ook eens onze Facebook pagina.

Om in de zorg aan de slag te kunnen is het belangrijk dat je beschikt over een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Als
het klikt en je bij ons aan de slag gaat, zullen we jou een aanvraagformulier sturen. Natuurlijk betalen wij als werkgever
deze kosten terug. Het inwinnen van een referentie maakt onderdeel uit van de sollicitatieprocedure


https://youtu.be/gI74fE7vfAA?si=6NDNqHCdpCGUa-B5
https://www.instagram.com/carintreggeland/
https://www.facebook.com/Carintreggeland/?locale=nl_NL

